
CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES: 
Nombre: Luis Escalera Carrillo. 
Edad:  34 años 
Fecha de nacimiento: 12  de Junio de 1973 
Edo. Civil: Casado 
Domicilio: Eugenio Zúñiga No. 94 

Col. Quinta La Selva 
Ciudad:  Jiquilpan, Mich. 
Tel: 01­353­35378 
Cel: 044 353 96 34881 
C.P.  59510 

ESCOLARIDAD: 
Primaria:  Aurelita Marín 
Domicilio:  Constitución 
Duración:    6 años 
Ciudad:        Jiquilpan, Mich. 

Secundaria: Escuela Secundaria Técnica No. 1 
Especialidad: Electricidad 
Duración: 3 años 
Domicilio: Ignacio Ramírez s/n 
Ciudad: Jiquilpan, Mich. 
Teléfono: (353) 3­03­14



Preparatoria: Centro de Bachillerato Industrial y 
de Servicios # 12 

Especialidad: Técnico en Electromecánica 
Duración: 3 años 
Domicilio: Lázaro Cárdenas # 366 
Ciudad: Jiquilpan, Mich. 
Teléfono: (353) 3­30­14 

Profesional: Instituto Tecnológico de Jiquilpan 
Especialidad: Lic. En Informática 
Duración. 6 años 
Domicilio. Carretera Nacional Km. 202 
Ciudad: Jiquilpan, Mich. 
Teléfono: (353) 3­30­91 

SERVICIO SOCIAL: 

Lugar: Instituto Tecnológico de Jiquilpan 
Domicilio: Av. Lázaro Cárdenas 
Ciudad: Jiquilpan, Mich. 
Duración. 520 horas. 
Función: Miembro de la Banda de Guerra. 

PRACTICAS PROFESIONALES 

Lugar: Servicios integrales de Computo S.A. de C.V. 
Domicilio: Amado Nervo No. 24 
Ciudad: Zamora, Mich. 
Duración. 480 horas. 
Función: Instalación y mantenimiento de Redes en 

Bancomer de la Región 

EXPERIENCIA LABORAL. 

INTERED S.A. 
Domicilio: Blvd. Lázaro Cárdenas



Función: Instalación y Mantenimiento de equipo de 
computo y Redes. 

De: Marzo de 1996 
Hasta: Mayo de 1996 
Ciudad: Sahuayo, Mich. 

Instituto Técnico en programación. 
Domicilio: Portal Hidalgo 
Función: Docente 
De: Mayo de 1996 
Hasta: Diciembre de 1998 
Ciudad: Sahuayo, Mich. 

Instituto de Sistemas de Computo de Michoacán. 
Domicilio: Portal Marcos Castellanos No. 5 
Función: Docente 
De: Enero del 2001 
Hasta: Marzo del 2002 
Ciudad: Sahuayo, Mich. 

ACTUAL EMPLEO. 

Escuela Secundaria Técnica No. 123 
(Actual empleo.) 
Domicilio: Conocido 
Función:  Docente. 
De: Febrero de 1998 
Hasta: ­­­­­­­­­­­­­­­­ 
Ciudad: Ibarra, Mpo. De Briseñas, Mich. 

Luis Escalera Carrillo.



_________________________________ 

VISION DEL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO. 

Mejorar  en  todos  los  sentidos  el  sistema  de  alumbrado  para  satisfacer 
las necesidades de la población. 

MISION DEL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO. 

Brindar  a  la  población  en  general  un  servicio  y  atención  de  mayor 
calidad y eficiencia en todos los ámbitos para solucionar los problemas. 

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO 

Dar mantenimiento correctivo y preventivo. 
Dar mantenimiento eléctrico a todos los lugares y edificios. 
Instalar lámparas en lugares donde sea necesario. 
Estar a la disposición de todas las necesidades del H. Ayuntamiento. 

OBJETIVO 

Mantener en buen estado el sistema de alumbrado en la Ciudad y en sus 
comunidades incluyendo los espacios públicos.



PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE 
ALUMBRADO PUBLICO 2008­20011 

El  objetivo inmediato en mi departamento es darle total mantenimiento a todo 
el  alumbrado  existente  tanto  en  la  cabecera  municipal,  como  en  sus 
comunidades,  posteriormente  comenzar  a  proporcionar  de  este  servicio  a  las 
principales  avenidas  de  la  ciudad,  las  cuales  son:  Av.  Circunvalación,  Av. 
Jiquilpan­Sahuayo, Av. Caltzonzin, Av. Lázaro Cárdenas entre otras. También 
se pretende iluminar los campos deportivos, esto con la finalidad de apoyar el 
deporte y lo puedan practicar a cualquier hora. También iluminar las plazas o 
parques de las comunidades que no cuenten con este servicio 

La meta principal es dar el mantenimiento correctivo a todo el sistema 
de alumbrado, tanto en la cabecera municipal, como en sus comunidades, esto 
se  haría en  los  primeros  6 meses de  la administración. Posteriormente dar  el 
mantenimiento preventivo para no tener tantas fallas en este sistema. 

A  corto,  mediano  y  largo  plazo  realizaríamos  las  obras    antes 
mencionadas, de acuerdo a como se estén obteniendo los recursos para esto. 

PLANTILLA DE PERSONAL. 

REYNALDO NUÑEZ SANTILLAN.  (BASIFICADO) 
JESUS MARTINEZ.  (BASIFICADO) 
FRANCISCO JAVIER AVALOS CRISANTOS.  (BASIFICADO) 
VICTOR TAPIA  (BASIFICADO) 
AGUSTIN  ORDAZ  (EVENTUAL)


